,Bewerbungsmappe ist die Eintrittskarte"

65 junge Leute nehmen an einem Bewerberseminar in der Staatlichen Realschule teil

Riedenburg - ,Thr seid fiir eure
Zukunft selber verantwortlich®,
ist einer der Grundsitze, die
Christian Hierl den 65 jungen
Leuten, die am Mittwochnach-
mittag vor ihm saflen und er-
wartungsvoll am Bewerberse-
minar teilnahmen, mit auf den
Weg gegeben hat. Denn eine er-
folgreiche Bewerbung ist einer
der Schliissel fiir diese Zukunft.
Zum siebten Mal hat Hierl als
Mitglied des Rotary-Club Kel-
heim-Donau und Geschiftsfiih-
rer der Firma Jura-Holzbau aus
Jachenhausen die Neuntkléss-
ler der Johann-Simon-Mayr-

Realschule Riedenburg zu
einem praxisnahen Bewerber-
training eingeladen.

Mit ihm hatten sich fiinf wei-
tere Firmenchefs und Personal-
leiter aus der Region bereit er-
klart, die Schiilerinnen und
Schiiler sozusagen in einem
praxisnahen  Bewerbungsge-
sprach an der Realitdt schnup-
pern zu lassen. ,Die jungen Leu-
tenehmen freiwilligund in ihrer
Freizeit an diesem Bewerbungs-
training teil und so viele wie
heuer waren es noch nie“, ver-
riet die Wirtschaftslehrerin Anja
Trinkl als Koordinatorin fiir be-
rufliche Orientierung an der
Schule. An zwei Schultagen hat-
te sie mit allen Schiilerinnen
und Schiilern der neunten Klas-
sen das Thema vorbereitet, hat-
te die freiwilligen Teilnehmer
fiktive Bewerbungsmappen er-
stellen lassen und diese im Vor-
feld an Hierl weitergeleitet.

Gutes Personal ist
Investition in die Zukunft

Je nach Berufswunsch sortierte
Hierl die Bewerbungen fiir
Georg Fuggenthaler als Ausbil-
dungsleiter der Sparkasse, Eva
Hermannstaller von der Kel-
heimer MTG-Wirtschaftskanz-
lei, Thomas Wallner vom gleich-
namigen Kelheimer Marketing-
unternehmen sowie fiir Jasmin
Meier und Veronika Artmeier
von der Firma Reng in Neustadt
vor. Die Motivation, warum alle

sechs Wirtschaftsvertreter ihre
Zeit in dieses Bewerbertraining
investieren, liegt fiir Hierl auf
der Hand: ,Wenn wir nicht in
die Zukunft investieren, sind
wir selber schuld“, betont er
und weil’, dass gutes Personal
der beste Grundstock fiir den
Erfolg einer Firma ist. ,Die jun-
gen Leute gehen wieder mehr in
Richtung  Handwerksausbil-
dung, Studienwiinsche werden

weniger", ist seine aktuelle Er-
fahrung,

Voraussetzung fiir die erfolg-
reiche Bewerbung im Traumbe-
rufsei eine griindliche Vorberei-
tung auf das Bewerbungsge-
sprach und natiirlich eine gut
erstellte Bewerbermappe. ,Nur
ein billiger Plastikschnellhefter
mit drei Bldttern drin macht kei-
nen Eindruck auf einen Perso-
nalchef. Die schriftliche Bewer-

Noah Kénig (oben)
fand sein fiktives Be-
werbungsgesprach
mit Christian Hierl
sehr hilfreich. Mit 65
jungen Menschen ha-
ben heuer so viele wie
noch nie an dem von
Hierl gefiihrten Be-
werbertraining teilge-
nommen. Fotos: Erl

bung ist die Eintrittskarte zu
einem persdnlichen Gesprich,
die Bewerbermappe muss top
sein“, unterstrich Hierl in sei-
nen Einfithrungsworten.

Auch Tipps wie angepasste
ordentliche Kleidung, festen
Hindedruck, Blickkontakt und
den Umgang mit Piercings fehl-
ten nicht.

Den Rat, Notizblock und Stift
zum Bewerbungsgesprach mit-

zunehmen, beherzigten sie so-
fort in den nachfolgenden Ein-
zelgespriachen. Gleich nach
dem Verlassen des Gesprichs-
zimmers wurden Stift und
Block an die néchsten Schiiler
weitergereicht, die diese Uten-
silien, trotz vorherigem Hinweis
im Unterricht, nicht mit dabei-
hatten. Im Gesprdch mit den
Firmenchefs und Personalver-
antwortlichen zeigten manche
dennoch im Bewerbungstrai-
ning etwas Nervositéit. Die Per-
sonalprofis aber hatten Routine
darin, einen Gesprichsfaden
mit den Schiilern aufzubauen.

Individuelles
und offenes Feedback

Nattirlich erhielten die jungen
Leute am Ende des Bewer-
bungstrainings ihr individuelles
und offenes Feedback. Der
Schiiler Noah Kénig aus Hemau
hatte sich als Zimmerer bewor-
ben. ,Ich hatte bislang zwar
noch kein solches reales Ge-
sprach und auch keinen Plan,
was da auf mich zukommt und
ich war recht aufgeregt. Aber
das Gespriach war sehr hilf-
reich”, versichert er danach im
Gespridch mit unserer Zeitung.
Den Schiilern der néchstjdhri-
gen neunten Klassenkanner die
Teilnahme an diesem Bewer-
bungstraining nur empfehlen.
Auch fiir die Personalleiterin
Jasmin Meier von der Firma
Reng war das Gesprichstrai-
ning aufschlussreich. Sie unter-
stiitzte die Méddchen und Jungs
mit Empfehlungen zum siche-
ren Auftreten und aussagefihi-
gen Unterlagen. ,Viele dieser
jungen Leute waren gut vorbe-
reitet. Fiir die anderen aber ist
es gut, wenn mal jemand von
einer Firma dariiber schaut,
formuliert sie diplomatisch.
Einer ihrer bestens vorbereite-
ten Absolventen war Felix Art-
meier aus Schafshill. ,Jetzt habe
ich ein gutes Gefiihl, wenn es an
die richtigen Bewerbungen
geht*, versichert der junge Bur-
sche. err



